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雇用期間

時間外労働等

賃　　金

及び手当

加入保険

備　　考

休　　日 週　　　　回　　　　曜日　　　４週を通じて　　日 その他（　　　　　　　        ）

休　　暇

１　年次有給休暇　　
　　・６ヶ月継続勤務した場合　→　イ　法定どおり　ロ　法定超　　　日）
　　・勤続６ヶ月以内の年次有給休暇　［有→　　月経過で　　日／無］

２　その他の休暇　　イ　有給（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　ロ　無休（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１　時間外労働　［有／無］　　２　休日労働　［有／無］

１　基本賃金　　イ　月給　　　　　　　円　　ロ　日給　　　　　　　円
　　　　　　　　ハ　時間給　　　　　　円　　ニ　週給　　　　　　　円

２　諸手当　　　イ　通勤手当　　　　　円  　ロ　　　手当　　　　　円
　　　　　　　　ハ　　　手当　　　　　円　　ニ　　　手当　　　　　円

３　割増賃金　　１時間当　　　　円（時間外・深夜労働割増率　　　　％）
　　　　　　　　　 〃　     　　円（休日労働割増率　　　　　　　　％）

４　賃金締切日　毎月　　　　　　日　　賃金支払日　当月　翌月　　　日

５　昇　級　［有／無］　→　［時期・金額等　　　　　　　　　　　　　］
６　賞　与　［有／無］　→　［時期・金額等　　　　　　　　　　　　　］
７　退職金　［有／無］　→　［時期・金額等　　　　　　　　　　　　　］

雇用保険 ・ 労災保険 ・ 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 中退共

雇 入 通 知 書

注　不用の文字は必ず線を引き抹消すること。

令和　　　　年　　　　月　　　　日

所在地・事業所名・使用者職氏名（ゴム印可）

１　期間の定めなし 　　雇入日　　令和　　　年　　　月　　　日　

２　期間の定めあり　　 令和　　　年　　　月　　　日　～　令和　　　年　　　月　　　日　

更新の有無

１　契約更新の有無
　　・自動的に更新する　・更新する場合がある　・契約の更新はしない

２　契約の更新は、次のいずれかにより判断する
　　・契約期間満了時の業務量
　　・労働者の勤務成績、態度、能力
　　・会社の経営状況
　　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

仕事の内容 勤務場所
　　　むつ市・下北郡内の作業場

（　　　　　　　　地区内の作業場）

退　　職
に関する
事　　項

１．従業員が退職しようとする場合は、少なくとも　　　日前までに退職届

　　を提出しなければならない。

２．従業員を解雇する場合は、３０日前に予告する。

３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

所定労働

時　 間　 等

１　始業　　　　時　　　　分　～　終業　　　時　　　　分

　　（実働１日　　　時間）　　

２　休憩　　　　分（午前　　　分・午後　　　分）

［交替制　有／無］
１　始業　　　　時　　　　分　～　終業　　　時　　　　分
　　 〃　　　　 時　　　　分　～　終業　　　時　　　　分
２　休憩　　　　分（午前　　　分・午後　　　分）
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氏　名（フリガナ） 生年月日 続柄 扶養 異動年月日 氏　名（フリガナ） 生年月日 続柄 扶養 異動年月日
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